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Mot de la 
présidente

L’année qui vient de s’écouler a été une année de 
transition et d’enthousiasme pour l’ACSM-Division du 
Québec alors que le processus de démutualisation 
par rapport à la Filiale de Montréal de l’ACSM fut 
complété. J’aimerais remercier les membres de 
notre conseil d’administration, Marianne Poliquin, 
Denis Fournier et Geneviève Cyr, pour le leadership 
dont ils ont fait preuve pendant ce processus.

La partie la plus excitante de cette année a été 
l’achèvement de notre processus de planification 
stratégique. L’ACSM - Division du Québec a décidé de 
concentrer ses efforts sur l’accès à la santé mentale 
pour tous les Québécois. Pour ce faire, nous devons 
bâtir une structure organisationnelle forte avec des 
fondations solides. Nous allons viser des changements 
sociaux et systémiques pour nous assurer que tous 
les Québécois aient accès à la santé mentale. 

J’aimerais saluer le leadership et la créativité 
de Geneviève Fecteau et son équipe de 
direction, qui nous ont guidé à travers le 
processus de planification stratégique.

Je tiens à remercier le ministère de la Santé et des 
Services sociaux pour la reconnaissance qu’il accorde 
à notre programme d’autosoins Retrouver son 
entrain. Nous attendons avec impatience les projets 
futurs avec eux pour fournir des services de santé 
mentale préventifs et accessibles aux Québécois.

Cette année, nous avons pris part à la campagne 
nationale Agir pour la santé mentale. Cette campagne 
de plaidoyer rassemble les Canadiens pour faire 
pression sur nos dirigeants afin d’obtenir des soins 
universels de santé mentale et de troubles de l’abus 
de substances afin qu’ils soient accessibles à tous 
dans le cadre de l’assurance maladie publique. 

J’aimerais remercier notre conseil d’administration. 
Cette année, nous avons fait nos adieux à 
Jean-Guy Gauthier qui a quitté ses fonctions en 
janvier. En outre, Humeyra Karsli, Georgia Vrakas, et 
Marie-Josée Parent ne solliciteront pas de nouveau 
mandat. Je les remercie pour leur contribution et je me 
réjouis que beaucoup d’entre eux demeurent bénévoles 
pour apporter leur soutien dans leurs domaines de 
spécialisation. Au cours de l’année, nous avons accueilli 
Jean-François Michaud. Celui-ci apporte à notre 
conseil d’administration son expérience en matière 
de gouvernance et de santé mentale dans le secteur 
privé. Nous sommes heureux qu’il ait rejoint le conseil.

Il s’agit de mon dernier rapport en tant que présidente 
de l’ACSM - Division du Québec. J’ai décidé de me 
retirer de ce rôle exécutif que j’occupe depuis 2017. 
Ce fut un parcours passionnant, mais il est maintenant 
temps de faire place à un nouveau leadership. J’ai été 
la représentante de la Division du Québec de l’ACSM 
au conseil d’administration du bureau national au cours 
des cinq dernières années. J’ai le plaisir d’annoncer que 
Geneviève Cyr me remplacera à compter de septembre 
2023. Je continuerai à présider le comité national de 
l’ACSM sur le bilinguisme dans nos efforts pour s’assurer 
que les services de santé mentale à travers le Canada 
soient disponibles pour la communauté francophone. 
Merci à tous pour ces six années riches et stimulantes.

Karen Hetherington 
Présidente

Nous vous présentons, avec beaucoup de fierté, notre 
rapport d’activités pour l’année 2022-2023. Notre 
équipe a relevé avec brio les défis qu’a représenté 
l’implantation nationale de notre programme 
Retrouver son entrain et s’est engagée pleinement 
dans l’étape finale de notre processus stratégique.

L’équipe et la structure de l’organisme et du programme 
Retrouver son entrain est maintenant complète avec à 
bord huit accompagnateurs psychosociaux soutenus 
par leur coordonnateur Matthew Henri qui a succédé à 
Daynah Savage. Celle-ci occupe maintenant le poste 
d’adjointe à l’administration et au développement. 
Cette équipe de gestion ne saurait être complète sans 
Ariane Charlebois, notre directrice des communications 
et responsable du programme Retrouver son entrain. 
Mme Charlebois et moi-même avons rejoint les rangs 
de l’équipe permanente de la Division du Québec 
après l’avoir servi jusqu’en juin 2022 dans le cadre de 
l’entente de mutualisation avec la Filiale de Montréal. 

Je tiens à souligner l’engagement et la rigueur de cette 
équipe de feu qui créent une riche synergie et qui 
portent avec passion cette mission si importante. 

L’année fut également marquée par la participation 
de notre équipe de direction dans différents chantiers 
au sein de notre fédération de l’ACSM dont : 
l’élaboration des nouvelles ententes de relation, le 
projet Envol, la refonte des sites web nationaux, 
une campagne de lobbying auprès des députés 
fédéraux, le comité de bilinguisme. Ces contributions 
nous ont permis de non seulement bénéficier de 
la force vive de notre fédération pour dynamiser 
notre développement en tant que Division, mais 
aussi bien ancrer la place que nous y occupons. 

Je tiens à souligner l’importance de notre programme 
Retrouver son entrain qui constitue non seulement 
une nouvelle offre de service en santé mentale à 
travers tout le Québec, mais qui s’inscrit dans le 
modèle de soins par étape qui se déploie dans 
notre réseau de santé et de service sociaux. Ce 
programme représente en effet la matérialisation de 
notre positionnement stratégique qui consiste à viser 
l’accès à la santé mentale pour notre communauté. 

Le réseau québécois de l’ACSM est une richesse 
pour notre communauté grâce à l’expertise et aux 
réalisations de nos 3 membres soient les Filiales de 
Montréal, Saguenay et de Québec. Nous avons bien 
hâte de poursuivre le développement de nos liens de 
collaboration avec eux pour non seulement soutenir le 
rayonnement de nos membres, mais aussi pour mettre 
en commun nos forces et agir pour la santé mentale. 

Pour terminer, je tiens à remercier Karen Hetherington, 
notre présidente sortante, pour sa consécration à 
l’ACSM depuis toutes ces années. Karen est la bénévole 
experte la plus dévouée que j’ai pu rencontrer. J’ai 
d’ailleurs assisté la remise du prix Coupe Lumière, alors 
qu’elle a reçu un hommage grandement mérité et qui 
a reconnu sa longue feuille de route et sa contribution 
remarquable pour la cause de la santé mentale. 

Il est donc temps de mettre le cap sur l’avenir, un avenir 
qui se veut prometteur grâce aux apprentissages 
et aux bases solides dont l’organisme s’est doté. 

Geneviève Fecteau 
Directrice générale

Mot de la 
directrice
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https://www.agirpourlasantementale.ca/
https://player.vimeo.com/video/741722721?h=7815a311b2


L’exercice de positionnement et de planification 
stratégique nous a beaucoup fait réfléchir sur 
l’importance de l’accès aux soins et services 
en santé mentale ; une préoccupation partagée 
par la population et les décideurs. Ce concept 
clé s’applique aussi à l’accès à l’information en 
ce qui a trait à la santé mentale et aux différents 
facteurs sociaux qui favorisent le bien-être. 
Au terme de notre démarche, nous avons 
mis l’accès au cœur de nos actions.

DES OUTILS ACCESSIBLES POUR SE SENTIR MIEUX

Les services et activités proposés par l’ACSM - 
Division du Québec s’adressent aux personnes 
voulant préserver leur santé mentale ou à celles 
présentant des symptômes légers à modérés d’un 
trouble mental qu’il soit confirmé ou non et qui 
pourraient bénéficier d’une approche préventive 
pour éviter que leur situation se détériore. Nous 
devons préciser que nous ne sommes pas des 
psychologues, ni un service en cas de crise.

L’ACSM Québec 
Plan stratégique 2023-2026

•	 STRUCTURE ORGANISATIONELLE : Nous construisons une base solide nécessaire 
pour nous permettre de faire rayonner la marque et la vision de l’organisme. 

•	 CHANGEMENT SOCIAL : Nous visons à ce que tous les Québécois savent qu’ils 
ont une santé mentale et qu’ils soient proactifs pour la maintenir ou la rétablir. 

•	 CHANGEMENT SYSTÉMIQUE : Nous souhaitons que les acteurs des 
différents systèmes de même que leurs utilisateurs reconnaissent 
la valeur des approches préventives en santé mentale.

L’Association canadienne pour la santé mentale – Division du Québec constitue une voix forte pour la cause de la 
santé mentale et vise un changement social à l’échelle de la population québécoise. Elle est membre du réseau de l’ACSM qui fait la 
promotion de la santé mentale pour tous et qui soutient le rétablissement des personnes vivant avec des troubles de santé mentale.

RÉSEAU PANCANADIEN DE L’ACSM 
Fondée en 1918, l’Association canadienne pour la santé mentale (ACSM) est l’organisme communautaire du secteur de la 
santé mentale le plus vaste et le mieux établi au Canada. Il s’agit d’un organisme de bienfaisance fédéré qui regroupe des 
organisations liées à une marque et une mission. Ensemble, nous cernons les priorités canadiennes les plus urgentes en 
santé mentale afin d’y répondre. Nous plaidons en faveur de changements systémiques et politiques à l’échelle nationale.

NOTRE VISION

NOUS VISONS 3 AXES POUR METTRE EN OEUVRE NOTRE VISION

POUR RÉALISER LES AXES, NOUS ALLONS FAIRE CES ACTIONS

La santé mentale ACCESSIBLE pour tous les Québécois

Solidifier	la	structure	organisationnelle

Consolider 
la marque 

ACSM au QC

Actualiser 
le modèle de 
membership 
des ACSM 

au QC

Renforcer la 
gouvernance Outiller Influencer CollaborerInformer et 

sensibiliser

Changement social Changement systémique

Nous nous engageons à 
soutenir le bien-être des 
québécois en prévenant 
la détérioration de leur 
santé mentale et en les 
outillant pour développer 
leurs compétences et 
leur résilience.
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ÉQUIPE DU PROGRAMME 
RETROUVER SON ENTRAIN

MATTHEW HENRI
Coordonnateur du programme 

ORIANE TAMBA
Accompagnatrice psychosociale 

MARC-ANTOINE VIENS
Accompagnateur psychosocial, 
agent de contrôle de la qualité et formateur 

MANUEL CLAVIJO SALAZAR
Accompagnateur psychosocial 

OLIVIA-JANE DESBIENS
Accompagnatrice psychosociale

FRÉDÉRIQUE GAGNON
Accompagnatrice psychosociale 

YVONNE LALONDE
Accompagnatrice psychosociale 

MELISSA CLARKE
Accompagnatrice psychosociale, 
agente de contrôle de la qualité et formatrice

COLLÈGUES QUI ONT QUITTÉ 
L’ACSM DIVISION DU QUÉBEC 
AU COURS DE L’ANNÉE 2022-2023

MEAGHAN LOWREY
Accompagnatrice psychosociale 

ALEX BRISSON
Accompagnateur psychosocial 

NICKY DADE
Accompagnatrice psychosociale 

ROSE FRAPPIER
Accompagnatrice psychosociale 

CHLOÉ VOYER
Accompagnatrice psychosociale 

SEIF MAMMOUN
Agent de soutien clinique 

L‘équipe
GENEVIÈVE FECTEAU
Directrice générale 

ARIANE CHARLEBOIS
Directrice des communications 
et responsable du programme 
Retrouver son entrain

DAYNAH SAVAGE
Adjointe à l’administration et 
au développement

Les membres du CA 
2022-2023

KAREN 
HETHERINGTON
Présidente

GEORGIA VRAKAS
Vice-présidente

JEAN-GUY 
GAUTHIER
Trésorier 
jusqu’en janvier 2023

MARIANNE 
POLIQUIN
Secrétaire

DENIS FOURNIER
Deuxième vice-président

ROSE LYNDSAY 
DAUDIER
Administratrice

GENEVIÈVE CYR
Administratrice

MARIE-JOSÉE 
PARENT
Administratrice

HUMEYRA A. 
KARSLI
Administratrice
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Parlons-en 
Parlons-en est l’un des programmes de 
santé mentale les plus complets pour les 
athlètes au Canada. Son but est d’éduquer 
les jeunes athlètes sur la prévention du 
suicide afin de promouvoir les bienfaits d’une 
santé mentale positive dans tout le pays.
Ce programme, bilingue au Québec, permet aux joueurs 
de la Ligue de hockey junior majeure du Québec (LHJMQ) 
de développer leurs connaissances en santé mentale, 
d’aborder des sujets parfois tabous, de partager des 
réflexions personnelles, de connaître les ressources 
disponibles et de remettre en question certains préjugés 
face à la santé mentale ou à la demande d’aide. De 
plus, lors des ateliers offerts en ligne, il y a une mise en 
contact entre chaque équipe et les ressources locales 
en santé mentale et prévention du suicide (CPS).

Bilan des activités de 
l’année 2022-2023 

Retrouver 
son entrain 
Retrouver son entrain est un programme 
d’autosoins gratuit qui permet de 
reprendre le contrôle de sa santé 
mentale et de retrouver son bien-être. 
Cette année marque la fin de la phase d’implantation 
du programme Retrouver son entrain dans le réseau 
de la santé et des services sociaux. Nous pouvons 
d’ailleurs annoncer fièrement que plusieurs centaines 
de personnes ont été référées au programme Retrouver 
son entrain, et ce, depuis toutes les régions de la 
province. Nous avons aussi eu la chance de constater 
l’impact positif sur les personnes ayant complété leurs 
parcours d’autosoins accompagné. En effet, les données 
préliminaires nous permettent d’avancer que près de 
80 % des participants ont connu une amélioration de 
leurs symptômes. Dans l’année qui suivra, les initiatives 
de promotion et de déploiement se poursuivront afin 
de soutenir un plus grand nombre de personnes. 

Semaine de la 
santé mentale 
PRÉSENTATION DE LA 
CAMPAGNE NATIONALE

L’importance de l’empathie était le thème de la 71e 
édition de la Semaine de la santé mentale. L’empathie, 
ou la capacité de comprendre ce qu’une autre personne 
peut vivre et éprouver, peut mener à une plus grande 
compassion et même, résoudre les conflits. Lorsqu’une 
personne éprouve des difficultés, les gens ont tendance 
à lui offrir des solutions, ou à porter un jugement, alors 
que ce dont elle a le plus besoin est d’empathie. Pour 
s’épauler, il faut d’abord s’écouter. Heureusement, 
l’empathie est une compétence qui s’apprend, et qui 
est essentielle pour entretenir de bonnes relations 
avec les autres à la maison, au travail et à l’école. 

Présence dans 
les médias 
Cette année, nous avons entamé un processus de 
consolidation de l’image de la marque ACSM au 
Québec. Une attention particulière est portée à 
l’accessibilité de nos contenus et à la clarté de notre 
offre de services. Nous avons rafraîchi le thème de 
notre site web et amélioré l’expérience utilisateur. 
On y trouve plus facilement les programmes et 
services offerts aux Québécois par notre Division 
et nos Filiales ainsi que de l’information sur la 
santé mentale et les maladies mentales. 

01

02

03

04
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Si vous présentez des symptômes anxieux 
et/ou dépressifs et que vous souhaitez 
entreprendre un parcours d’autosoins 
accompagné, demandez à votre médecin 
de vous référer à Retrouver son entrain. 

Si vous n’avez pas de suivi actif avec un 
professionnel de la santé et des services 
sociaux, appelez le service Info-Social 811 
et mentionnez votre intérêt pour participer 
au programme Retrouver son entrain. 
L’intervenant fera l’analyse de vos besoins et 
vous orientera vers le service approprié.

0101

UN ÉNORME MERCI À :
•	Ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS) pour leur soutien, confiance et collaboration. 

•	CIUSSS de l’Est-de-l’Ile-de-Montréal, qui est notre partenaire dans le cadre de notre entente de services. Ces derniers 
vont poursuivre leur soutien au déploiement du programme au sein du réseau de la santé et des services sociaux.

•	Agence Webit interactive pour l’accompagnement stratégique et pour avoir été le maître d’œuvre de la première 
campagne populationnelle du programme. 

•	OBOX pour la refonte des vidéos francophones d’éducation psychologique.

•	Mario Lévesque, travailleur social et membre du Service populaire de psychothérapie de Laval, pour ses précieux 
services de soutien clinique auprès de nos accompagnateurs.

•	Amélie Seidah, psychologue, pour ses services de formation continue auprès de nos accompagnateurs et pour 
sa participation à la refonte des vidéos d’éducation psychologique.

Retrouver son entrain

FAITS SAILLANTS

• Près de 1200 personnes référées, 
provenant de partout au Québec, 
ont été assignées à un accompagnateur 
pour entreprendre le parcours 
d’autosoins Retrouver son entrain. 

• Refonte des 9 vidéos francophones 
d’éducation psychologique maintenant 
disponibles gratuitement sur la 
vidéothèque (code d’accès : rsevideoqc).

• Rédaction d’une procédure de référence 
à l’intention des professionnels de 
la santé qui est publiée et diffusée 
sur le site du Ministère de la Santé 
et des Services sociaux.

• Référence du programme dans deux 
espaces sur le site Quebec.ca (Outils 
numériques d’aide en santé mentale 
et Accès aux services en santé mentale).

• Tournée promotionnelle complétée 
dans tous les établissements du réseau 
de la Santé et des Services sociaux.

• Le service Info-Social 811 peut 
maintenant aiguiller les personnes 
admissibles afin qu’elles puissent 
être référées au programme.

• Près de 9000 nouveaux visiteurs sur 
le site Retrouversonentrainqc.ca 
lors de notre première campagne 
de marketing numérique.

Bas Saint-Laurent
0,7 %

Outaouais
5,2 %

Lanaudière
5,1 %

Abitibi-Témiscamingue
1,9 %

Côte-Nord
0,8 %

Nord-du-Québec
1,2 %

Chaudière-Appalaches
4,5 %

Laval
1,8 %

Laurentides
5,8 %

Montérégie
19,1 %

Saguenay-Lac-Saint-Jean 
8,1 %

Capitale-Nationale 
2,5 %

Mauricie et Centre-du-Québec 
16,5 %

Estrie 
4,9 %

Montréal 
21,5 %

Ces images proviennent de la nouvelle vidéothèque:
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https://www.bouncebackvideo.ca/
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003533/?&txt=Retrouver%20son%20entrain&msss_valpub&date=DESC
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003533/?&txt=Retrouver%20son%20entrain&msss_valpub&date=DESC
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003533/?&txt=Retrouver%20son%20entrain&msss_valpub&date=DESC
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-mentale/obtenir-aide-en-sante-mentale/outils-aide-numeriques
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-mentale/obtenir-aide-en-sante-mentale/outils-aide-numeriques
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-mentale/acces-services-sante-mentale
http://www.retrouversonentrainqc.ca/
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Programme Parlons-en FAITS SAILLANTS

• Les ateliers ont rejoint 275 joueurs et 15 membres du personnel 
provenant de 15 équipes de Ligue de hockey junior majeure 
du Québec (LHJMQ) et 60 joueurs de la LHJAAAQ.

• Une étude de l’Université McGill souligne les retombées du programme 
Parlons-en dans La Ligue de hockey junior canadienne (LHJC).

TERRITOIRES DESSERVIS 

1. Drakkar  Baie-Comeau

2. Armada Blainville-Boisbriand

3. Saguenéens Chicoutimi

4. Voltigeur  Drummondville

5. Olympiques  Gatineau

6. Remparts Québec

7. Océanic Rimouski

8. Huskies Rouyn-Noranda

9. Phoenix Sherbrooke

10. Cataractes Shawinigan

11. Foreurs  Val-d’Or

12. Tigres  Victoriaville

UN ÉNORME MERCI À :
•	Meaghan Lowrey, formatrice contractuelle pour l’ACSM -Division du Québec pour l’année 2022-2023.

•	Alex Salomie, responsable national de programme et des communications et Justin Dickie, consultant, 
pour le programme Talk Today/ Parlons-en (ACSM – Division de l’Ontario).

•	Natacha Llorens, directrice des services aux joueurs et Maxime Blouin, directeur des communications 
et relations médias de la Ligue de hockey junior majeur du Québec (LHJMQ).

•	Jérôme Gaudreault, directeur général de l’Association québécoise de prévention du suicide (AQPS). 

•	Linda Poirier, présidente du Regroupement des centres de prévention du suicide du Québec (RCPSQ). 

•	Kevin Figsby, commissaire pour la Ligue de hockey junior AAA du Québec (LHJAAAQ).

14 15Rapport annuel 2022-2023 Rapport annuel 2022-2023

https://quebec.acsm.ca/une-etude-de-luniversite-mcgill-souligne-les-retombees-dun-programme-de-sante-mentale-dans-la-ligue-de-hockey-junior-canadienne/
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FAITS SAILLANTS 

• Près de 5 millions de québécois ont été rejoints grâce à la couverture 
médiatique de la Semaine de la santé mentale de l’ACSM au Québec.

• 175	municipalités	et	villes	du	Québec	ont	proclamé	officiellement	la	Semaine	
de la santé mentale portée par l’ACSM. La plupart ont diffusé la campagne auprès 
de leurs citoyens, ce qui a permis une visibilité importante pour l’ACSM au Québec.

• Organisation d’un panel en français C’est ça, L’empathie (avec l’ACSM National) 
diffusé sur Rogers TV, animé par Karen Hetherington et composé de Marc-André Dufour, 
Rose Lyndsay Daudier et Sophie Grégoire Trudeau (bénévole nationale pour l’ACSM).

• Trois courtes vidéos originales sur l’empathie préparées 
par notre porte-parole Marc-André Dufour : 

•	 C’est quoi l’empathie ?

•	 Comment cultiver son empathie ?

•	 Les bienfaits de l’empathie.

UN ÉNORME MERCI À :
•	OUI l’agence pour les relations publiques.

•	Aux porte-paroles 2022-2023 Marc-André Dufour et Karen Hetherington.

•	Réseau communautaire de santé et services sociaux (CHSSN) pour le soutien aux initiatives auprès 
des communautés anglophones au Québec

Im
ag

e 
du

 p
an

el

03Semaine de 
la santé mentale, 
créons un espace 
pour #ParlerPourVrai.
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https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=xvEEvFkzX2M&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=lBPXvSzl6sw
https://www.youtube.com/watch?v=-TjIIYzJypI


04Présence dans 
les médias 

FAITS SAILLANTS 

• Refonte du site web corporatif www.acsm.qc.ca.

• Campagne AGIR pour la santé mentale - L’Association canadienne pour la 
santé mentale demande la mise sur pied d’un système universel de soins 
de santé mentale et de santé liés à la consommation de substances.

• Entrevues: 

•	 Global News How Montrealers can beat the winter blues after 
weeks of grey, gloomy weather - Montreal | Globalnews.ca.

•	 CBC Montreal News on Québec budget and Mental Heath Investment.

• Nos réseaux sociaux ont connu une croissance du 
nombre d’abonnés allant de 50 % à 200 %.

Site web acsm.qc.ca

Microsite Retrouver son entrain

YouTube (nouveauté 2022) /@ACSM.Division.Quebec 

Facebook /ACSM.Quebec

Instagram /ACSM.Quebec

Twitter @AcsmQuebec

LinkedIn /Association canadienne pour la santé men-
tale - Division du Québec
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https://quebec.acsm.ca/
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/l-association-canadienne-pour-la-sante-mentale-acsm-demande-la-mise-sur-pied-d-un-systeme-universel-de-soins-de-sante-mentale-et-de-sante-lies-a-la-consommation-de-substances-dans-le-cadre-de-sa-campagne-agir-pour-la-sante-mentale-862821639.html
https://globalnews.ca/news/9398005/montrealers-winter-blues-grey-gloomy-weather/
https://globalnews.ca/news/9398005/montrealers-winter-blues-grey-gloomy-weather/
https://quebec.acsm.ca
https://retrouversonentrainqc.ca
https://www.youtube.com/@ACSM.Division.Quebec
https://www.facebook.com/ACSM.Quebec
https://www.instagram.com/acsm.quebec/
https://twitter.com/AcsmQuebec
https://www.linkedin.com/company/72080851
https://www.linkedin.com/company/72080851


ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE - DIVISION DU QUÉBEC

20
22

-2
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3
Résultats 
Pour l’exercice terminé le 31 mars 2023 2023    2022

  PRODUITS

CIUSS de l‘Est-de-l‘île-de-Montréal - Entente de service (note 6) 911,64 $ 781,096 $

Consultations 18,170 $ 9,870 $

Apports reportés afférents aux immobilisations (note 7) 11,782 $ 5,325 $

Autres revenus 799 $ - $

CMHA- National 681 $ 32,224 $

943,079 $ 828,515 $

 CHARGES

Salaires et charges sociales 600,762 $ 351,227 $

Frais de gestions (note 8) 54,026 $ 106,956 $

Loyer 50,612 $ 45,410 $

Conception et impression 48,079 $ 42,944 $

Honoraires comptables 32,880 $ 16,592 $

Frais de bureau 28,119 $ 11,865 $

Frais informatiques 21,134 $ 36,978 $

Frais de promotion et de communication 19,543 $ 12,270 $

Honoraires professionnels 15,873 $ 36,579 $

Taxes et permis 13,043 $ 17,754 $

Amortissement des immobilisations 11,782 $ 5,325 $

Frais de formation 8,114 $ 24,166 $

Frais de déplacement et de représentation 5,690 $ 1,094 $

Assurances 5,5340 $ 4,369 $

Honoraires juridiques 5,505 $ 13,587 $

Frais bancaires 1,874 $ 1,887 $

Licences 1,261 $ 55,525 $

Cotisations et membership 1,045 $ 875 $

Autres 1,003 $ 1,397 $

Matériel - $ 5,186 $

925,879 $ 791,986 $

EXCÉDENT DE PRODUITS SUR LES CHARGES 17,200 $ 36,529 $Bi
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Nos coordonnées 
et heures d’ouverture

55 avenue du Mont-Royal Ouest 
bureau 603 

Montréal (Québec)
H2T 2S6

info@acsm.qc.ca
Bureau administratif 

514 657-2106
Programme Retrouver son entrain 

1-844-657-2106

Du lundi au vendredi, de 9h à 17h


